Stanowisko
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zasad i kryteriéw zatrudniania w Politechnice Warszawskiej na stanowisku profesora
nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego

I. Zasady i kryteria zatrudniania na stanowisku profesora nadzwyczajnego

Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest postrzegane jako zdecydowanie
nobilitujace, a w przypadku oséb zatrudnianych na tym stanowisku wkrétce po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora habilitowanego jest traktowane jako wyréznienie. Mobilizujaca funkcja tego
typu awansu powinna skiania¢ do jak najwczesniejszego zatrudniania na tym stanowisku po
zakonczeniu postgpowania habilitacyjnego oséb szczegélnie wyrézniajacych sie aktywnoscig
naukowsg, dydaktyczng i organizacyjna. Jednoczesnie nalezy wyraznie podkreslié, ze w trosce
zachowania wysokiej jakosci kadry Uczelni nie mozna traktowaé awansu jako kolejnego stopnia
kariery naukowej, osiaganego automatycznie po uplywie pewnego czasu od uzyskania
samodzielnosci naukowej, pod warunkiem spenienia jedynie warunkéw formalnych okreslonych w
Ustawie 1 Statucie Politechniki Warszawskiej. Nalezy takze podkresli¢ role postgpowania
zwigzanego z zatrudnieniem na stanowisku profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony, ktérego
scisle przestrzeganym warunkiem powinno by¢ stwierdzenie znaczacych osiagnieé kandydata od
momentu pierwszego zatrudnienia na tym stanowisku.

Specyficzny charakter uczelni technicznej powoduje, ze wymagania stawiane kandydatom na
stanowisko profesora nadzwyczajnego w Politechnice Warszawskiej powinny uwzgledniaé aspekty
zwigzane z aplikacyjnym charakterem dziatalnodci naukowej. Powinna byé zatem promowana
aktywnos¢ we wspolpracy z gospodarka, a takze umiejetno$é kierowania zespotami ludzkimi. Waznym
czynnikiem powinna by¢ takze aktywno$¢ we wspélpracy miedzynarodowe;.

Opinie przygotowywane dla Senatu PW a dotyczace zatrudniania na podstawie mianowania lub
umowy o prace kandydata na stanowisku profesora nadzwyczajnego powinny braé pod uwage
nastepujace aspekty:

1. Osiagnigcia kandydata w pracy badawczej, udokumentowane: publikacjami, w tym
szczegllnie w czasopismach o zasiegu migdzynarodowym, faktem kierowania pracami
badawczymi i wdrozeniowymi, pozyskanymi w ramach tych prac s$rodkami finansowymi,
uzyskanymi patentami i wzorami uzytkowymi;

2. Osiagnigcia we wspélpracy z gospodarka: wdrozenia i inne efekty prac badawczych, ktére
znalazly zastosowanie praktyczne, staze odbyte w przedsiebiorstwach i instytucjach
publicznych;

3. Osiagnigcia we wspélpracy migdzynarodowej: kierownictwo badZz uczestnictwo
w migdzynarodowych grantach, sieciach doskonatosci, konsorcjach, komitetach naukowych,
programach dydaktycznych, odbyte staze naukowe;

4. Dziatalnos¢ dydaktyczna, w tym: autorstwo podrecznikéw i skryptéw, publikacji dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, prowadzonych i opracowanych zajeé dydaktycznych (wyktadéw,
¢wiczen, laboratoridw, seminariéw itp.) i stworzonych pomocy dydaktycznych, liczba
wypromowanych inzynieréw, licencjatéw i magistrow, dziatalno$¢ organizacyjna zwiazana z



modyfikacjg procesu dydaktycznego a takze wyniki ankietyzacji wéréd studentéw, jesli byta
ona przeprowadzona;

5. Osiggnigcia w ksztalceniu kadry: liczba wypromowanych doktoréw oraz otwartych
przewod6éw doktorskich, opieka nad doktorantami, recenzje rozpraw habilitacyjnych
i doktorskich, zajecia na studiach doktoranckich. Jesli od uzyskania stopnia naukowego
doktora habilitowanego uptynat okres dluzszy niz 5 lat, brak promowanych doktoréw nalezy
uznac¢ za stabszg strong sylwetki kandydata;

6. Drziafalnos¢ organizacyjna: petnione funkcje (dziekan, prodziekan, petnomocnik dziekana,
dyrektor lub zastgpca dyrektora instytutu, kierownik katedry, zaktadu, kierownik specjalnosci,
kierownik pracowni lub zespotu naukowego), udziat i funkcje kierownicze w komisjach
senackich, rektorskich, dziekanskich, rady wydzialu, opieka nad studenckimi kotami
naukowymi, inne;

7. Pozycja naukowa: wybieralne czlonkostwo i funkcje pelnione w Komitetach PAN.
towarzystwach naukowych, komitetach naukowych i organizacyjnych konferencji naukowych,
radach naukowych i redakcyjnych wydawnictw naukowych itp.;

8. Nagrody uzyskane za dziatalno$¢ naukowa, zawodowa, dydaktyczna i organizacyjna.

IIL. Zasady i kryteria przy zatrudnianiu na stanowisku profesora Zwyczajnego

Zgodnie z § 137 ust. 1 Statutu Politechniki Warszawskiej giéwnym kryterium decyzji
o zatrudnieniu pracownika na stanowisku profesora zwyczajnego jest fakt, ze kandydata mozna uznad
za tworcg szkoly naukowej”. Szkole naukowa mozna zdefiniowaé jako grupe badaczy
skoncentrowanych wokét postaci mistrza i wokét pewnej okreslonej tematyki. Tak rozumiana szkota
naukowa reprezentuje $cisle okreslony, zdefiniowany nurt naukowy rozpoznawalny w kraju i za
granica. W przypadku wspélczesnej szkoty wyzszej dynamiczny rozwéj dyscyplin nauki powoduje,
ze czgsto dziatalnos¢ naukowa badacza nie koncentruje si¢ przez lata w jednym obszarze, a ewoluuje
wraz z rozwojem wiedzy. Zatem gléwnym kryterium zatrudnienia na stanowisku profesora
zwyczajnego powinny by¢ osiagnigcia w ksztalceniu kadry. Waznym argumentem na rzecz awansu
powinna by¢ umiejetnos¢ skupiania wokét kandydata grup ludzi do realizacji badan naukowych lub
zadan o charakterze technicznym i efektywnego kierowania takimi zespotami. Kryteriami
uzupeiniajacymi powinny by¢ wymagania wymienione w przypadku wniosku awansowego na
stanowisko profesora nadzwyczajnego.
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